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Sunuş 

             21. yüzyıl yönetim modelleri içerisinde kurumların performansları doğrultusunda amaç ve hedeflerini yönetebilmeleri 

önem kazanmaya başlamıştır. Kurumsal kapasiteye bağlı olarak çalışacak olan idari birimlerin yıl sonunda kendi iş alanındaki 

performansını ölçmenin en gerçekçi yöntemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama çalışmalarıdır. Müdürlüğümüz olarak 

amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesi için yapmış olduğu çalışmaları yerinden takip etmekte ve çalışmalar sırasında işbirliğinin daha 

da artırılmasını önemsemekteyiz. Fatih İlkokulu Müdürlüğümüzün 2015-2019 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeflerine 

ulaştığını izleme ve değerlendirme çalışmaları sürecinde mütalaa edilmiş olup bu durum memnuniyet vermektedir. 

2019-2023 Stratejik plan çalışmaları ilgili Kanun ile belirlenmiş olup Müdürlüğümüzün ikinci dönem stratejik plan 

çalışmalarını 2023’ lü yıllarda varılmak istenen hedefler doğrultusunda çizileceğini düşünmekteyim. Boyabat eğitimde rekabet 

edebilen, nitelikli insan kaynağı oluşturabilen, elde ettiği akademik ve sosyal başarılar ile ilçemiz ve ilimiz adına bizleri 

sevindirecek bir aşamaya geleceğini ümit etmekteyim. Çalışma sırasında başta Plan hazırlama ekibi ve çalışanlarımıza teşekkür 

ederim. 

 

 

             İzzet KARACA 
             Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
İzzet KARACA Okul Müdürü Mustafa ÖZCAN Müdür Yrd. 

Osman KURU Öğretmen Tuğba KARAYEMİŞ Öğretmen 

Saim EVİŞ Okul Aile Birliği 
Başkanı 

İbrahim ŞAHİN Öğretmen 

Yeter ERSOY Okul Aile Birliği 
Üyesi 

Yılmaz TÜRK Öğretmen 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

  Bu stratejik plan ile amaçlanan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi,  okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik 

amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde “bende varım” diyebilen nesiller 

yetiştirilmesi amacını taşımaktadır.  

Belli bir süreç içinde oluşturulan plan ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kuruluş/varoluş amacına uygun bir biçimde 

ortaya konulmuş ve bu vizyona ulaşmak için stratejik amaçlar ve hedefler belirlenmiştir. Fatih İlkokulu Stratejik Planı¨ 2019–

2023 yılları arasındaki Fatih İlkokulu stratejik amaçlar¨ doğrultusunda, sonuçlar¨ ölçülebilir göstergeleri olan hedefler ve alt-

hedefler ortaya koymaktadır.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 
 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: SİNOP İlçesi: BOYABAT 

Adres:  Çamlıca Mahallesi Erdinç Akça Cad. No/1 Coğrafi Konum  https://google/maps/hJH4xXzG1s62 

Telefon Numarası:  03683153555 Faks Numarası: 03683152916 

e- Posta Adresi:  738308@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://boyabatfatihi.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 738308 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2007 Toplam Çalışan Sayısı 19 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 129 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 7 

Erkek 117 Erkek 4 

Toplam 246 Toplam 11 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :22 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :25 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :22 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 42.30 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2  2 

Sınıf Öğretmeni  4 5 9 

Branş Öğretmeni   1 1 

Rehber Öğretmen 0  0 

Özel Eğitim  0 0 

Anasınıfı Öğretmeni  2 2 

İdari Personel 1  1 

Yardımcı Personel 2 2 4 

Güvenlik Personeli 1  1 

Toplam Çalışan Sayıları 10 10 20 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 1 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 11 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 70 Kütüphane 1  

Kullanılan Derslik Sayısı 10 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 11 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 19 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 33 Beceri Atölyesi 3  

Okul Oturum Alanı (m2) 2441 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1991    

Okul Kapalı Alan (m2) 450    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) X    

Kantin (m2) 21    

Tuvalet Sayısı 17    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

ANASINIFI 13 11 24 

1.SINIF 19 30 49 

2.SINIF 34 22 56 

3.SINIF 40 28 68 

4.SINIF 23 26 49 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 13 TV Sayısı  

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 3 Yazıcı Sayısı 4 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı  İnternet Bağlantı Hızı 2.4Mbps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 10.218.16 11.251.82 

2017 12.864.8 0 

2018 11.908.58 11.794.89 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.  
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             Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

 

Olumlu Yönlerimiz:  

Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. Okulumuz 

temiz olup, ders araç gereçleri ile işlenmeye çalışılmaktadır. Sınıflarımız kalabalık olmayıp, ders aralarında oyunları oynamakta, 

resim vb yarışmaları olumlu bulmaktadırlar, okulumuzun temiz olduğunu belirtmektedirler, okulumuzun dilek ve temenni 
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kutusunun olması beğenilmektedir, kütüphaneden faydalanmakta olduklarını belirtmişlerdir, öğrenci tuvaletlerinde sabun 

bulunması ve sürekli temizlik kontrolü yapılması öğrencilerimizce olumlu karşılanmaktadır. 

Olumsuz Yönlerimiz 

Okulumuzun fiziki şartları yeterli değildir. Okul bahçesinde spor etkinliklerin yapılacağı alanlar yeterli değildir. Okulumuzda 

rehberlik servisi bulunmamaktadır, öğrenci arkadaşlarının bazılarının yere çöp, tükürük attıkları ve küfür ettikleri, tuvaletlerde 

peçete olmaması, kantin sırasında öğrencilerin kurallara uymaması, okul bahçesinde bulunan oyun parkının tehlike oluşturması 

öğrencilerimizce olumsuz yön olarak belirtilmektedir. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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Olumlu (Başarılı) yönlerimiz :  

Aidiyat değeri yüksek, okulu benimseyen, eşit ve adil davranılmaktadır. Öğretmen gelişimi için fırsatlar sunmakta, yenilik 

çalışmalarda destek olmaktadır. Öğretmenler arası işbirliği yapılmaktadır. Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri alınmaktadır. 

Okulun güvenli oluşu, okulun erişilebilir olması, öğretmenlerimizin deneyimli oluşu doğabilecek riskleri en aza indirmektedir. 

Okulun araç ve gereçlerinin yeterli düzeyde olması olumlu yön olarak görülmektedir. 

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz :   

Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapılamamakta. Gezi gözlem yapılamamaktadır, Okul bahçesinin iki okul tarafından 

kullanılması nedeniyle yetersiz olması olumsuz yön olarak belirtilmiştir. 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

 

23
21

10

13

22
23

15

20

29
27

11

4

10

0

5

10

15

20

25

30

35

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Kesinlikle Katılıyorum
(5 puan)

Katılıyorum (4 puan)

Kararsızım  (3 puan)

Kısmen Katılıyorum
(2puan)

Katılmıyorum  (1 puan)



 

16 
 

 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz :   

Öğretmenle ihtiyaç duyduğum her zaman görüşme imkanım var, öğrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmediği 

zaman arayıp haber verilmektedir, okul temiz ve bakımlı olup, öğrencim giriş ve çıkışlarda gerekli güvenlik tedbirleri alınmış olup, 

teneffüslerde kontrol edilmektedir, dersler araç ve gereçlerle işlenip öğrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi güncel olup, e-

okuldan gerekli bilgileri ulaşmaktayım, kütüphaneden öğrencilerimiz faydalanmaktadır. 

 

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz:  

Okul fiziki olarak yetersizdir, Rehberlik öğretmeni bulunmamaktadır, yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapılmamaktadır, okul 

bahçesindeki park tehlike arz etmektedir, yağmur sonrası bahçe su içinde kalmaktadır, okul kıyafeti rengi, bazı sınıfların kalabalık 

olması, sosyal etkinliklerin olmaması, tuvaletlerde peçenin olmaması, , sanatsal etkinlikler eksik öğrenci beceri ve kabiliyetine göre 

kurslar açılmaması, okul gezi ve pikniğinin yapılmaması. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

AÇIKLAMA 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir.Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli 

alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul 

müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  
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İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının standartlarda olması 

Çalışanlar Okulun tecrübeli öğretmenlerden oluşması. 

Veliler Velilerle iletişimin güçlü olması 

Bina ve Yerleşke Binanın merkezi bir alanda bulunması 

Donanım İnternet ağına iletişimin sağlanması. 

Bütçe Okul bütçesine kaynak sağlanması 

Yönetim Süreçleri Kurum içinde yapılacak işlerin önceden planlamaya çalışılması 

İletişim Süreçleri İdareci-öğretmen –öğrenci arasındaki ilişki adalet ve eşitlik ilkesine 

dayalı olması. 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Engelli öğrenci asansörünün olmaması. 

Çalışanlar Okul personelinin yaş ortalaması 

Veliler Parçalanmış (boşanma, anne-babası vefat etmiş) ailelerin olması. 

Bina ve Yerleşke Okul bahçesinin yetersizliği 

Donanım İnternet hızı yavaşlığı 

Bütçe Öğrenci velilerinin sosyo-kültürel ve ekonomik düzeylerinin yetersiz 

oluşu 

Yönetim Süreçleri Bir kısım velinin okulla iletişimde olmaması 

İletişim Süreçleri İfade etmekte karşılaşılan güçlükler 
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Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik Diğer kurumlarla ilişkilerin güçlü olması 

Ekonomik Birçok fabrikanın olması 

Sosyolojik Okulumuzun yakınında kapalı yüzme havuzu olması. 

Teknolojik Teknolojik açıdan eksiklerin büyük ölçüde tamamlanmış olması. 

Mevzuat-Yasal Veli bilgilendirme, veli eğitimine uygun olanakların bulunması. 

Ekolojik Çevrenin ormanlarla çevrili olması 

 

 

Tehditler 

Politik Okul bahçesinin yetersizliği-Bahçe alanındaki oyun parkı 

Ekonomik Veliler arasında sosyo ekonomik farklar 

Sosyolojik TV, medyadaki olumsuz içerikli yayınlar. 

Teknolojik İnternet kullanımın yoğunluğu 

Mevzuat-Yasal Çok sık değişen proğram 

Ekolojik Çevre bilinci oluşmaması 
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Gelişim ve Sorun Alanları 

AÇIKLAMA 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır.  

 Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri;  

 Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini;  

 Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek 

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okul veli iletişimine katkı sağlamakta zayıf olan velilerin olması. 

2 Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin olması  

3 Parçalanmış (boşanma, anne-babası vefat etmiş) ailelerin olması. 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Ders araç gereçleriyle öğrencilerimiz desteklemektedir. 

2 Akademik Başarı sağlanmakta olup hiçbir öğrencimiz sınıf tekrarına kalmamıştır. 

3 İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme, ilkokul sonrası öğrenci velilerimize gerekli bilgilendirme ve yönlendirme yapılmaktadır. 

4 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim, ‘’Beslenme Dostu Okul’’ projesiyle öğrencilerimizin sosyal, sağlıklı ve fiziksel gelişimi 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurumsal İletişim güçlü şekilde kullanılmaktadır. 

2 Kurumsal Yönetim, çalışmalar önceden planlanmaktadır. 

3 Bina ve Yerleşke; bina kapasitesi yeterli olup, okul bahçesi yetersizdir. 

4 Donanım sağlanmış durumdadır 

5 İş Güvenliği, Okul Güvenliği, bütün personelimiz İş sağlığı ve güvenliği eğitimi almıştır. 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

Öğrencilerimizin topluma faydalı, sorumluluk alabilen, sorgulayan, çözüm üreten mutlu bireyler olarak yetişmelerini sağlamak, 

kalite ve başarıları ile fark yaratan seçkin bir kurum olmaktır. 

VİZYONUMUZ  

Öğrencileri Milli Eğimin amaçları doğrultusunda, insana, düşünceye, özgürlüğe, güzel ahlaka dayanan ve Atatürk İlke ve 

İnkılaplarını benimseyen bireyler olarak yetiştirmek. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1)Güvenirlik 

2) Şeffaflık 

3) Yenilikçi 

4) Verimlilik 

5) Çözüm odaklı 

6) Etkin 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Bölgemizdeki tüm öğrencilerin, eğitim-öğretim hakkını kullanmalarını ve eğitim sürecini tamamlamalarını sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1 Öğrencilerimizi Sosyal, Kültürel yönden güçlü kılabilmek  

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 

İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir 

yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı 

(%)(ilkokul) 
%50 

%53 %59 %65 %70 %75 

PG.1.1.b. 
Sportif ve kültürel faaliyetlerde başarı 

gösteren öğrenci sayısı %1 

%2 %2,5 %3 %3,5 %4 

PG.1.1.c. 
Okulda ve ilçede düzenlenecek şiir ,resim, tasarım 

yarışmalarına öğrencilerin katılımı sağlanacak %3 
%4 %5 %5 %7 %8 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 

Okulöncesinin önemini vurgulayarak öğrenci ve velileri 

teşvik etmek 

Okul idaresi  1 Haziran 

1.1.2 
Sportif ve kültürel faaliyetlere katılımı sağlamak Tüm öğretmenler Ders yılı boyunca 

1.1.3 

Düzenlenecek sosyal faaliyetlere ve yarışmalara 

öğrencilerin katılımını sağlamak 

Tüm öğretmenler Ders yılı boyunca 

    

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  
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Stratejik Amaç 2:  

Okulumuzun mevcut tüm imkânlarını en üst düzeyde kullanarak, öğrencilerimizin; bilişsel, duyuşsal ve psiko-motor gelişimlerini 

destekleyip bir üst öğrenime hazırlamak. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Öğrencilerin Yabancı Dil dersi başarı oranı %74,88 %75 %76 %77 %78 %79 

PG.1.1.b. Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci 
oranı 

65 70 
75 80 85 90 

PG.1.1.c. Gezi- Gözlem faaliyeti yapmak 
 

13 14 
15 16 17 18 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Öğrencilerin yabancı dil öğrenim ve yabancı dil eğitimine 
karşı farkındalık oluşturma 

İngilizce Öğretmeni Ders yılı boyunca 

1.1.2 Sosyal faaliyetlerin artırabilmek Okul personeli Ders yılı boyunca 

1.1.3 
Öğrencilerimizin tarihimizi, yakın çevremizi tanımasını, 
doğal güzellikleri gözlemlemesini sağlayabilmek  

Tüm öğretmenler Ders yılı boyunca 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 

Öğrencilerin eğitim öğretim sürecinde 
bireysel farklılıklarını göz önünde 
bulundurarak derslerde, sosyal hayatta  ve 
sınavlarda başarılı olmalarını sağlamak 

60 75 

80 85 90 95 

PG.1.1.b 
Okul kütüphanesindeki kitap sayısını 
artırmak 

700 750 
800 850 900 1000 

PG.1.1.c 
Öğrenci başına okunan kitap sayısı 

 
29,81 30 

31 32 33 34 

PG.1.1.d 
Öğrencilerle birebir görüşmeler yapmak, 
olumsuz davranışları düzeltmek. 

2 1 
1 0 0 0 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Bireysel farklılıkları göz önünde bulundurmak Öğretmenler Ders yılı boyunca 

1.1.2 
Farklı kurum ve kuruluşlardan kitap temin etmek için 
girişimde bulunmak.. 

Bütün personel Yıl boyunca 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.3 Öğrencilerimizi kitap okumaya yönlendirebilmek Tüm öğretmenler Ders yılı boyunca 

1.1.4  Öğrencilere davranış kazandırabilmek Tüm öğretmenler Ders yılı boyunca 

 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beşeri kaynaklarını, değişen ve gelişen koşullara uygun hale getirerek 

güçlendirmek. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Okul bahçesini daha kullanılabilir hale getirmek 1 1 
1 1 1 1 

PG3.1b 
Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları (4.sınıf) 
 

%82,72 %83 
%83,25 %83,5 %83,85 %84 
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PG3.1c 
Kişisel ve mesleki gelişim kurslarına katılan öğretmen 
sayısı 
 

8 9 
10 11 12 13 

PG3.1d 
Uygulanan proje sayısı 
 

4 5 
5 5 6 6 

PG3.1d 
Veli toplantılarına katılım oranı 
 

%50 %52 
%53 %55 %57 %60 

 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okul bahçesini daha kullanılabilir hale getirmek Okul Müdürü  

1.1.2 
Öğretmen, öğrenci, veli işbirliğiyle öğrenci başarısını 
artırabilmek. 

Tüm öğretmenler/Okul 
idaresi 

Ders yılı boyunca 

1.1.3 Öğretmenlerimizin kişisel ve mesleki gelişime yönlendirmek Okul idaresi Ders yılı boyunca 

1.1.4 
Bütün paydaşlarımızı okul içinden ve dışından oluşacak 
projelere yönlendirmek 

Okul idaresi Ders yılı boyunca 

1.1.5 
Öğrenci velilerimizi okul-aile işbirliğine ve okulda düzenlenen 
proğramlara yönlendirebilmek 

Tüm öğretmenler/Okul 
idaresi 

Ders yılı boyunca 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 9500 10000 10500 11000 11500 52500 

TOPLAM 9500 10000 10500 11000 11500 52500 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 

 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 
K

esin
lik

le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.      

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.      

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.      

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.      

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum.      

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.      

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.      

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.      

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.      

10 Okulun içi ve dışı temizdir.      

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.      

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.      
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14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.      

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.      

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.      

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.      

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.      

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.      

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.      

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.      

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.      

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla 

paylaşır. 
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12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.      

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.      

 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   

 

Veli Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.      

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.       

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.      

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.       

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.      

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.       

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.       

8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 

ediyorum. 
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9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.      

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.      

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.      

 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   

 


