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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, gtihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gog: namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Biinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve miidafea etmektir,
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Sunus

21. yuzyill yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslart dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini yonetebilmeleri
onem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagh olarak calisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alanindaki
performansini 6lgmenin en gercekci yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama galismalaridir. Mudurliigumiiz olarak
amag ve hedeflerinin gerceklesmesi icin yapmis oldugu calismalari yerinden takip etmekte ve galismalar sirasinda isbirliginin daha
da artirilmasimi onemsemekteyiz. Fatih ilkokulu Midirligimiiztin 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine

ulastigini izleme ve degerlendirme ¢alismalari siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan calismalar: ilgili Kanun ile belirlenmis olup Midiurligiimiiziin ikinci donem stratejik plan
calismalarmi 2023” 1 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini diistinmekteyim. Boyabat egitimde rekabet
edebilen, nitelikli insan kaynag1 olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilgemiz ve ilimiz adina bizleri
sevindirecek bir asamaya gelecegini timit etmekteyim. Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir

ederim.

izzet KARACA
Okul Madirt



Icindekiler

SUNUS ...ccuveieiiiiresteiresessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessessesssessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessesstessessessesssessessensssstessessesssessessessesssessessanses 3
TCINDEKILER ....veeuieeeeeeeeeiieeecseeseesnesessessnessessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesstessessessesssessessessesssessessesssessessessesstessessessesssessessesssessessessesssessessessans 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....cecveevereereeeeeiessessessssssessessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessesssssssssessessssssessessessssssessessesssessensanss 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZIc...veerveireeiseeiseeiseesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnses 6
OKULUN KISA TANITIMI wueutuntensensensenennesnsenssnsensensssssnssnsenssnsenssssssnssssnssnssnssssesssnssnssnssssenssssssssnssnssnssnsenssnssssnssnssnssnssssssnsssssnssnsenssssssssnssnssnssssenssssssssnssnsenssnsenssssssssenssnsensensessesnennsens 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZE ..eveveeeeeteeeetee ettt ettt e et et et et eae et et e st st etsatetetessssetest et et essas et ses et et eneas et saseseteseasetees et etesses et eatasebeseee et eet s et eseee et eRe et et en e et et eRe s et ensee et eat et etenteeetens et eteneeeeteneatetenearas 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .veteeeuteeeiitieeeeiteseeiteeeesitteeeessseeesassasaasssssesaassssesasssaaassssssaassssssssssssasssssssasssssssnsssssanssssssssssssesnssssessssssssanssssssnsssssssssssssanssssessssesssnsssssssnssens 16
GELiSiM VE SORUN ALANLARI ettt tttutenetueeetsetaeesnseanssenstnesesasesnssssnsssnsssnssenssesnsssnssssnsssnsssnssssssssssesnssssssssnsssnsssnssssssssnssssssssnsssnsssnssssssssssesnssssnsssnsssnsssnssesnsssnssssnssansssnsssnssssssernsesnsersnessnnes 19
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......coveuviveeereeseiseesseesesseessessessesseessessessessssssessessssssessessesstsssessessesstessessessesssessessesstsssessessesstessessessesssensessesstsnsessessesstensessessess 21
IVIISYONUIMUZ ..ottt e et et e e e e eeees e s e st aseeseseeseaseseaseaseseeneaseneaseaseneaseaseseeseaseneeseaseneeseaseneaseaseneaseaseneeseaseneeseaseneaseaseneeseaseneesease e eseeseneeseasensantasensentasenseneeneneentenenseneane 21
VIZYONUDMUZ ..ottt eee et e e eae et e e ee et e et ea et eaese et esese et esesa et esesaemtesese et eseseemseseseemteneseemsenesaemteneseamsenesaemteneseentereseemtereseaesenessenteseseeasenesseeseneseesseneseesseseseessenesaesnenens 21
TEMEL DEGERLERIMIZ ettt ettt eeeee e et ee et eteeeetaseuestaseseetaseuentaseueeeasesaneaseseataseseneaeeesateseseneaseseaeases e s eses st aseseneeeeeeaseseseaeeeeseeeseseneeees et eseneneesestasaseneeseseneaseseeeaaneeaeneeeeneaeas 21
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .......c.ceeueeueeeessesseeseessesseessessessessessssssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessesssssssssessessssssessessessssssessensesssessessessssssessensesssessessensens 22
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ......vivivieieieiiiiiieieeeteteteteesatet et stsessststesesessesssasasasssesesesesesesessssasasssssssesesesasessesa st s et et et eseset et et eseas st et ss et st eset et et esnss st as et eset et et etesesesess s st sssssssteeas 22
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASI ...ttt teeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesueesesesseesesesseasessaseasessassasensassasenseseasessaseaseneassasensaseaseseaseasensessasenseseasenseneasensassasenseneasensanen 23
TEMA T KURUMSAL KAPASITE <.ttt et et eeeeeee e eeseesesesseeseseeseesenesseasesseseasesesseeseseaseaseseaseasenseseaseneaseaseneeseasentaseaseneaseaseneaseaseneaseasensaseaseneaneasentaseasenteseaseneaneasenseseanenseneanensenes 26
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ....uveestieteeeeistesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssssssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnnes 28
EKLER: couveiveeeeisresssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssssssesssssssesssesssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssssssssssesssssssssssssnns 29



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

[zzet KARACA Okul Mudiirii Mustafa OZCAN Midir Yrd.

Osman KURU Ogretmen Tugba KARAYEMIS Ogretmen

Saim EVIS Okul Aile Birligi Ibrahim SAHIN Ogretmen
Baskam

Yeter ERSOY Okul Aile Birligi Yilmaz TURK Ogretmen
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmay, belirlenen stratejik
amaglarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve 6zgiin tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller

yetistirilmesi amacin tasimaktadir.

Belli bir stireg icinde olusturulan plan ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde
ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak icin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Fatih [Ikokulu Stratejik Plani~ 2019-
2023 yillar1 arasindaki Fatih Ilkokulu stratejik amaglar” dogrultusunda, sonuglar” 6lciilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-

hedefler ortaya koymaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SINOP Ilgesi: BOYABAT
Adres: Camlica Mahallesi Erding Ak¢a Cad. No/1 Cografi Konum https:/ / google/ maps/hJH4xXzG1562
Telefon Numarasi: | 03683153555 Faks Numarasi: 03683152916
e- Posta Adresi: 738308@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /boyabatfatihi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 738308 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayis1 19

Kiz 129 Kadin 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 117 Erkek 4

Sayis1

Toplam 246 Toplam 11
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 42.30 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 2
Simif Ogretmeni 4 5 9
Brang Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 0 0
Ozel Egitim 0 0
Anasimifi Ogretmeni 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 10 10 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 70 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 19 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 33 Beceri Atolyesi 3

Okul Oturum Alani (m2) 2441 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1991

Okul Kapali Alan (m2) 450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) X

Kantin (m2) 21

Tuvalet Sayis: 17

Diger (......cev...)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 13 11 24

1.SINIF 19 30 49

2.SINIF 34 22 56

3.SINIF 40 28 68

4 SINIF 23 26 49

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Say1s1 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant Hiz1 2.4Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 10.218.16 11.251.82

2017 12.864.8 0

2018 11.908.58 11.794.89
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

<

= OGRETMEN = VELI = OGRENC| =
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

16

14

12

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

m Katiliyorum (4 puan)
M Kararsizim (3 puan)
Kismen Katiliyorum

(2 puan)

B Katilmiyorum (1 puan)

Olumlu Yonlerimiz:

Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz

temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye galisilmaktadir. Simiflarimiz kalabalik olmay1p, ders aralarinda oyunlari oynamakta,

resim vb yarismalari olumlu bulmaktadirlar, okulumuzun temiz oldugunu belirtmektedirler, okulumuzun dilek ve temenni
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kutusunun olmasi begenilmektedir, kiitiiphaneden faydalanmakta olduklarinm belirtmislerdir, 6grenci tuvaletlerinde sabun

bulunmasi ve stirekli temizlik kontrolii yapilmas: 6grencilerimizce olumlu karsilanmaktadir.
Olumsuz Yonlerimiz

Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okulumuzda
rehberlik servisi bulunmamaktadir, 6grenci arkadaslariin bazilarmin yere ¢op, tiikiiriik attiklar: ve kiiftir ettikleri, tuvaletlerde
pecete olmamasi, kantin sirasinda 6grencilerin kurallara uymamasi, okul bahgesinde bulunan oyun parkinin tehlike olusturmasi

ogrencilerimizce olumsuz yon olarak belirtilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

3,5
m Kesinlikle Katiliyorum
3 (5 puan)
m Katiyorum (4 puan)
2,5 1 m Kararsizim (3 puan)
2 - Kismen Katiliyorum
(2 puan)
B Katilmiyorum (1 puan)
1,5
1 .
0,5 -
0 1 T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13




Olumlu (Basaril1) yonlerimiz :

Aidiyat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik
calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arast isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.
Okulun gtivenli olusu, okulun erisilebilir olmasi, 6gretmenlerimizin deneyimli olusu dogabilecek riskleri en aza indirmektedir.
Okulun arag ve gereglerinin yeterli diizeyde olmasi olumlu yon olarak gortilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz :
Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yapilamamaktadir, Okul bahgesinin iki okul tarafindan

kullanilmas1 nedeniyle yetersiz olmasi olumsuz yon olarak belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

35

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

m Katihyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

Kismen Katiliyorum
(2puan)

H Katilmiyorum (1 puan)




Olumlu (Basarili) yonlerimiz :

Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkamim var, 6grencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi
zaman arayip haber verilmektedir, okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli gtivenlik tedbirleri alinmis olup,
teneffiislerde kontrol edilmektedir, dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-

okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim, kiitiiphaneden 6grencilerimiz faydalanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Okul fiziki olarak yetersizdir, Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir, yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir, okul
bahgesindeki park tehlike arz etmektedir, yagmur sonrasi bahge su icinde kalmaktadir, okul kiyafeti rengi, bazi siniflarin kalabalik
olmasi, sosyal etkinliklerin olmamasi, tuvaletlerde pecenin olmamasi, , sanatsal etkinlikler eksik 6grenci beceri ve kabiliyetine gore

kurslar acilmamasi, okul gezi ve pikniginin yapilmamasi.
GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gicliltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudiirt/ midurlugiu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin standartlarda olmasi

Calisanlar

Okulun tecrtibeli 6gretmenlerden olusmasi.

Veliler

Velilerle iletisimin gti¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin merkezi bir alanda bulunmasi

Donanim

Internet agina iletisimin saglanmasi.

Biitce

Okul biitcesine kaynak saglanmasi

Yonetim Siirecleri

Kurum icinde yapilacak islerin 6nceden planlamaya calisiimasi

[letisim Siirecleri

Idareci-ogretmen -ogrenci arasindaki iliski adalet ve esitlik ilkesine

dayal1 olmas:.

Zayif Yonler
Ogrenciler Engelli 6grenci asansoriiniin olmamasi.
Calisanlar Okul personelinin yas ortalamasi
Veliler Parcalanmis (bosanma, anne-babasi vefat etmis) ailelerin olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yetersizligi

Donanim Internet hiz1 yavaslig1

Biitce Ogrenci velilerinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin yetersiz
olusu

Yonetim Siirecleri Bir kisim velinin okulla iletisimde olmamasi

Tletisim Siirecleri

Ifade etmekte karsilasilan glicliikler
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Tehditler

Politik Diger kurumlarla iligkilerin gtiglii olmast

Ekonomik Birgok fabrikanin olmasi

Sosyolojik Okulumuzun yakininda kapal1 ytizme havuzu olmasi.
Teknolojik Teknolojik agidan eksiklerin biiytiik 6lctide tamamlanmis olmasi.
Mevzuat-Yasal Veli bilgilendirme, veli egitimine uygun olanaklarin bulunmasz.
Ekolojik Cevrenin ormanlarla gevrili olmasi

Politik Okul bahgesinin yetersizligi-Bahce alanindaki oyun parki
Ekonomik Veliler arasinda sosyo ekonomik farklar

Sosyolojik TV, medyadaki olumsuz igerikli yayinlar.

Teknolojik Internet kullanimin yogunlugu

Mevzuat-Yasal Cok sik degisen program

Ekolojik Cevre bilinci olusmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

ACIKLAMA

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

*

X/

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

% Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar:

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

% Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

% Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul veli iletisimine katki saglamakta zayif olan velilerin olmasu.
2 | Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin olmasi
3 Parcalanmis (bosanma, anne-babas1 vefat etmis) ailelerin olmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ders arag geregleriyle 6grencilerimiz desteklemektedir.

2 Akademik Basari saglanmakta olup hicbir 6grencimiz sinif tekrarina kalmamustir.

3 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme, ilkokul sonrasi 6grenci velilerimize gerekli bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir.
4 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim, “’Beslenme Dostu Okul” projesiyle 6grencilerimizin sosyal, saglikl ve fiziksel gelisimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim gliclii sekilde kullanilmaktadr.

2 | Kurumsal Yonetim, ¢calismalar 6nceden planlanmaktadir.

3 | Bina ve Yerleske; bina kapasitesi yeterli olup, okul bahcesi yetersizdir.

4 | Donanim saglanmis durumdadir

5 | Is Guivenligi, Okul Giivenligi, biitiin personelimiz Is saghg1 ve giivenligi egitimi almistir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin topluma faydali, sorumluluk alabilen, sorgulayan, ¢oziim tireten mutlu bireyler olarak yetismelerini saglamak,

kalite ve basarilari ile fark yaratan seckin bir kurum olmaktur.

VIiZYONUMUZ

Ogrencileri Milli E§imin amaglari dogrultusunda, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, glizel ahlaka dayanan ve Atatiirk Ilke ve

Inkilaplarini benimseyen bireyler olarak yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1)Giivenirlik

2) Seffaflik

3) Yenilikci

4) Verimlilik

5) Coziim odakl:

6) Etkin
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Bbélgemizdeki tim 6grencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Ogrencilerimizi Sosyal, Kiiltiirel yénden giiclii kilabilmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir %53 %59 %65 %70 %75
PG.1.1.a yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %50
(%) (ilkokul)
PG11b Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde basar1 %02 %2,5 %3 %3,5 %4
S gOsteren 68renci sayisi %1
PG1lc Okulda ve ilcede diizenlenecek siir ,resim, tasarim %4 %5 %5 %7 %8
U yarismalarina dgrencilerin katilimi saglanacak %3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuloncesinin 6nemini vurgulayarak 6grenci ve velileri | Okul idaresi 1 Haziran
111 tesvik etmek
11.2 Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi saglamak Tum 6gretmenler Ders yil1 boyunca
Diizenlenecek sosyal faaliyetlere ve yarismalara Tum 6gretmenler Ders yil1 boyunca

1.1.3 |08rencilerin katilimini saglamak

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Okulumuzun mevcut tiim imkénlarini en tist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini

destekleyip bir tist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Ogrencilerin Yabanci Dil dersi basari orant %7488 | #75 #76 w77 #78 »79
PG.1.1.b. Yirttiilen kiilttirel faaliyetlere katilan 6grenci 65 70 75 80 85 90
orani

PG.1.1.c. Gezi- Gozlem faaliyeti yapmak 13 14 15 16 17 18

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yabanci dil 6grenim ve yabanci dil egitimine
1.1.1.
karsi farkindalik olusturma

Ingilizce Ogretmeni

Ders yil1 boyunca

1.1.2 |Sosyal faaliyetlerin artirabilmek

Okul

personeli

Ders yil1 boyunca

Ogrencilerimizin tarihimizi, yakin c¢evremizi tanimasini,

113 dogal giizellikleri gbzlemlemesini saglayabilmek

Tim 6gretmenler

Ders yil1 boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [ 2021 | 2022 2023
Ogrencilerin egitim 6gretim siirecinde 80 85 90 95
PG.1la bireysel farkliliklarini goz oniinde 60 75
bulundurarak derslerde, sosyal hayatta ve
sinavlarda basarili olmalarmi saglamak
. .o . . . 1
PG11b Okul kiittiphanesindeki kitap sayisim 200 750 800 850 900 000
artirmak
PG11c Ogrenci basina okunan kitap sayisi 29,81 30 31 32 33 34
M v . . . o e 1
PG11d Ogrencilerle birebir gor.1'1§me1er yapmak, 5 1 0 0 0
olumsuz davranislar1 diizeltmek.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Bireysel farkliliklar1 géz 6ntinde bulundurmak

Ogretmenler

Ders yil1 boyunca

1.1.2

Farkli kurum ve kuruluslardan kitap temin etmek igin
girisimde bulunmak..

Biittin personel

Yil boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.3 |Ogrencilerimizi kitap okumaya yonlendirebilmek Tum 6gretmenler Ders yil1 boyunca
1.14 Ogrencilere davranig kazandirabilmek Tum 6gretmenler Ders yil1 boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve begeri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek

gliclendirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okul bahgesini daha kullanilabilir hale getirmek | 1 1 1 1 1 1
PG3.1b Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari (4.sinif) %8272 | %83 7%83,25 %83,5 %83,85 %84
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Kisisel ve mesleki gelisim kurslarina katilan 6gretmen 10 11 12 13
PG3.1c saylsl 8 9
PG3.1d Uygulanan proje sayisi 4 5 5 5 6 6
PG3.1d Veli toplantilarina katilim orani %50 %52 %53 %55 %57 %60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul bahgesini daha kullanilabilir hale getirmek Okul Mudurt
11.2 Ogretngen, ogrenci, veli igbirligiyle 6grenci bagarisini Tum . ogretmenler/Okul Ders yil boyunca
artirabilmek. idaresi
1.1.3 | Ogretmenlerimizin kisisel ve mesleki gelisime yénlendirmek | Okul idaresi Ders yil1 boyunca
1.1.4 But}m pay('i.a§lar1r.n1z1 okul icinden ve disindan olusacak Okul idaresi Ders yili boyunca
projelere yonlendirmek
115 Ogryenc1 Velller‘l.lel o'kul—‘aﬂe igbirligine ve okulda diizenlenen Tum ' ogretmenler/Okul Ders yih boyunca
programlara yonlendirebilmek idaresi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

TOPLAM EsEtY

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
~ A o | AR =
Sira = S = = = =
No MADDELER ‘é . *§ g *§ g E
= @ = § = S
= 8 8 £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Al W N -

Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
X = |l AR ~
2 3 2 = = % 2
= 5 = ® = =
Sira MADDELER iz S| 2 |Z8 2
No S = S 8 | § <
s @ c § c S
8 = = =
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iretilmesini tesvik etmektedir.
11 Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
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12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Gl W N -

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

). |
> |

UQWIST

Sira

MADDELER
No

WNJIoAI[BY
91 UISEH
WNJIOAT[RY
WIZisIeaey[
wnJIoAI)e

wnIoATW[neY

Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

0 |NOOTRWINF

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
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9 (Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ol B~ W N
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